PROPUESTA ADMINISTRACION ACOGIENDO PLANTEAMIENTOS SINDICALES

Toda la propuesta correspondiente a los aiios 2019, 2020 y 2021 se condiciona ademas a que esté autorizada la subida por la ey de Presupuestos Generales del

Estado de cada ejercicio.

Incremento CPT (10%) PERSONAL EDUCADOR INFANTIL

Incremento CPT Celador y SSGG

Incremento de 5 puntos al compleménto dé pueété de iréba}o del
Encz_argado de Servicios Generales nivel D, hasta el 25.7_35%

Promocian a nivel C plaza de Conductor del SNE (Nimero 6169)

Compensacion trabajo festivos: Incremento de la cuantia del
precio/hora del nivel C en 0,16€ y de los niveles Dy E en 0,33€ con
el objetivo de alcanzar el importe de los niveles Ay B

Compensacion trabajo nocturno: Incrementa de la cuantia del
precio/hora del nivel C en 0,16€ y de los niveles Dy E en 0,25€ con
el obietivo de alcanzar el importe de los nivel Ay B

ANO 2019 3.660.814
CON.TlNUAC.l.ON P.ROCESO E{.QL.“PARACDN puesta de frabsjo d8 2.365.663 Inctemento del complermento transitorio de integracion hasta un 14,95%
Auxiliar Administrativo con Administrativo

146.393

530.61 8 Incremento defcdmplemento del pueéto de trébaj6 en un 1,73% del puesto de Celador (hasta el 20,35%) y en
B un 2% para el puesto de SSGG (resto del actual colectiva del Nivel E)

6.157

1.8 47? Equiparacion al resto de puestos de esta Administracion al tratarse de un puesto transferido de la

’ Adrninistracion del Estado a la Comunidad Foral

" [Actualmente los niveles A y B cobran 0,69€ mas la hora festiva que el Nivel C y 1,44€ mas que los Niveles D y

287.361 E. Este importe corresponde al 0,06% y este incremento se condiciona a que se cumpla el requisito del ||
Acuerda para la mejora del empleo publico estatal (superavit presupuestario).

Actualmente los niveles A y B cobran 0,69€ mas la hora nocturna que el Nivel C y 1,07€ més que los Niveles D

322.775| vy E. Este importe corresponde al 0,05% y este incremento se condiciona a que se cumpla el requisito del Il

Acuerdo para la mejora del ernpleo publico estatal (superavit presupuestario).

ANO 2020

3.822.314

FFINAUZACION PROCESO EQUIPARACION puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo con Administrativo

Promocion Personal Cuidador Educacion al nivel C

Incremento CPT Celador y SSGG

i 1589 855.‘ Finalizacién del proceso con ta subida de nivel y la hamologacion porcentual de los complementos entre

ambos puestos de trabajo.

R46.321 A lo largo del afio 2018 el Departamento de Educacién debera estudiar y decidir la titulacidn a exigir a este
' colectivo tras la promocion.

875.97 45lnc:ren‘sento del complemento del puesto de trabajo en 3,32% para el puesto de SSGG (alcanzando el 20,35%)
=17y asignacion de un complemento de destino de indice 1 para el puesto de Celador (actual colectivo de Nivel E)

Calculo de los Complementos de Puesto Directivo de Jefaturas
sobre el salario base del nivel A independientemente del nivel de la
persona que la desempernie.

382418

Equiparacion complementos de los puestos de Trabajador Social,
Educador Social y Psicomatricista a los de puestos de Nivel B con
!rncompatibllidad del 35% y CPT del 6,73%

1977 46; Incremento del complemento del puesto de trabajo en un 2,88% para iniciar la equiparacion a los puestos del
’ nivel B con complemento de incompatibilidad del 35% y CPT del 6,73%




-
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ANO 2018

3.404.066

Administrativo con Ad

EQUIPARACION cora
#B con complemento d

Incremento CR en un

SNE

PROMOCION colectiv

INICIO PROCESO EQUIPARACION puesto de trabajo de Auxiliar

Promocion del colectivo de VIGILANTES DE CARRETERA al nivel
C, manteniendo los CPT actuales.

Asignacion de un CR ¢

ministrativo

EQUIPARACION PERSONAL OPERADOR (Auxiliar operador /
Oficial operador). Incremento complemento en un 4,06%

plemento de JEFE SALA a puestos de NIVEL
@ Incompatibilidad del 35% Yy CPT del 6,73%.

5% Colectivo GUARDERIO FORESTAL

5% para 3 plazas TGM Seccion Seguimiento

o NIVEL E AL NIVEL D |

!

2.679.959,

41.143]

|

|

45.878!
|
137.956;

99,327,
N

4,146
|

Asignacion de un nuevo complemento transitorio de integracion de un 7,91%

Incrementar complementos en un 20,18%

ivel E en una categoria con dos puestos: Celador y SSGG, con exigencia de titulacion
actual del Nivel E v la realizacién conjunta de los procesos de movilidad entre ambos.

10212 Nivel D 8%

Asignacion CR a las plazas 10213 Nivel D 5%, 10340 Nivel E 8% y

3.931

Nicleo

Equiparacion retribucion puesto de trabajo logopeda SNS-0 y

T

1.160
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AND 2021 7.000.000

Equiparacion complementos de los puestos de Trabajador Social, Finalizacién de Ia equiparacion a los puestos del Nivel B con complemento de Incompatibilidad 35% y CPT del

Educador Social y Psicomotricista a los de puestos de Nivel B con 182.472] 6,73%. E1 0,55% se condiciona a que se cumpla el requisito del Il Acuerdo para la mejora del empleo pablico
Incompatibilidad del 35% v CPT del 6,73% estatal (superavit presupuestario).

sy i - -
thuiparacic’m puesto de trabajo de Telefonista con Oficial Telefonista 114.889 E10,55% se condiciona a Qs Sscurple sl et det Acuenq‘o Parala me
{superavit presupuestario).

jora del empleo publico estatal

Incremento progresivo del importe del quinguenio con objeto de B} - 5 i

A — soriaregel g dgl Nivel qun?ugar K ; alidst 545.582 El0,55% se condiciona a que se cumpla el requisito del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico estatal
Nivel E. Incremento en un 2,75% del importe actual. (superavit presupuestario).

Abono de Ayuda familiar de todo el personal referida al sueldo inicial 1.365.794 Este 0,55% se condiciona a que se cumpla el requisito del l Acuerdo para la mejora del emplec pablico estatal
del Nivel D en lugar de calcularlo sobre el del Nivel £ T . (superavit presupuestario).

Complemento turnicidad: Asignacién del complemento conforme al

P

6% del sueldo inicial del Nivel A para todas las personas en lugar de 2.760.800 Este 0,55% se condiciona a que se cumpla el requisito del Il Acusrdo
efectuar el calculo actual correspondiente al 6% sobre el Nivel de |a lint:

(superavit presupuestario).
\persona gue lo perciba )

Compensacion trabajo festivos: Incraments de la cuantia del

precio/hora del nivel C en 0,53€ y de los niveles Dy E en 1,11€ con s ) & s T

el objetivo de alcanzar el importe de los niveles A yB.Sise ha 956.304 Este 0,55% se condiciona a Qe Se climpla =l |ec§u4_st=,|to del 1l Acuelrdo
incrementado la parie correspondiente a los fonclos condicionados a (superavi presupuestario).

isuneravit en 2019, se finglizaria la_equiparacidn, .
Compensacién frabajo nocturno: Incremento de Ta Guantia del

precio/hora del nivel C en 0,53€ y de los niveles D y Een0,82€ con Este 0,55% dici
el objetivo de alcanzar el importe de los nivel A y B. Si se ha 1.074.1g0| ~>"= ¥+9V7 S8 condiciona a que se cumpla el requisito del Il Acuerdo para la me
incrementado la parte correspondiente a los fondos condicionados a (superdvit presupuestario),
Isuperavit en 2019. se finalizaria la_equiparacion.

para la mejora del empleo publico estatal

para la mejora del emplea publico estatal

jora del empleo piblico estatal




