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ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y FUNCIONARIO AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE LA REINA PARA EL ANO 2016

CAPITULO |
Disposiciones generales

Vigencia y denuncia.

El acuerdo debera ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién maxima de
2 meses a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas anuales. No obstante,
una vez denunciado el acuerdo, éste mantendra su vigencia, es decir, la aplicacion de lo acordado,
hasta que sea sustituido por uno nuevo, incluso aunque se supere el plazo de 1 afo establecido en
el articulo 86.3 parrafo 4.° del Estatuto de los Trabajadores.

Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo indivisible y son compensables por
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenios colectivos, contratos
individuales, usos y costumbres locales o del sector de actividad.

Comisiéon Mixta.

A los efectos de dirimir las diferencias de interpretacion y aplicacion que pudieran derivarse
del presente acuerdo asi como de las cuestiones recogidas en el articulo 85.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se establece una Comision Mixta, de naturaleza y composicion paritaria, ante
la que habran de someterse, en primera instancia los posibles conflictos de interpretacion y
aplicacion.

Ambas representaciones podran ser asistidas por asesores, que participaran en sus delibera-
ciones, con voz pero sin voto.

Esta Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes cuando se produzcan
divergencias individuales o colectivas, acerca de la interpretacién y cumplimiento de este acuerdo
y del resto de materias que le sean atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores debiendo adoptar
una solucion en el plazo de siete dias.

Se considerara una peticién formal aquella que tenga la totalidad de las firmas de una de las
partes firmantes del acuerdo.

Las cuestiones planteadas deben solucionarse de mutuo acuerdo, de lo contrario podran plan-
tearse ante los Organismos Laborales, siendo necesario el acuerdo entre ambas partes (represen-
tacion de la empresa y representacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo a arbitraje
obligatorio.

Procedimiento para inaplicacion de las condiciones del acuerdo.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente acuerdo colectivo
(por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccién) y no se llegara a un acuerdo
con la representacién de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucion de conflictos no
resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion de la
empresa y la representacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicaciéon
a arbitraje obligatorio.
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Garantia “ad personam”. Condicion mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones salariales y sociales superiores y mas beneficiosas de los/las
trabajadores/as de la plantilla que las vengan disfrutando.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Acuerdo es regular las condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento
de Puente la Reina y su personal contratado fijo o temporal.

2. Entodo lo que no venga reflejado en este acuerdo, regira lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y las disposiciones legales que lo desarrollan y demas normativa de aplicacion
a las Entidades Locales, asi como el acuerdo suscrito entre el Gobierno de Navarra y su
personal.

No obstante lo anterior, los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente
acuerdo podran ser objeto de negociacion singular cuando asi lo demandare alguna de las
partes, y siempre que hubiera necesidad de aplicar normativa supramunicipal, silos cambios
supusieran mejoras para el personal o el servicio.

Con caracter previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo derivado de la
interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el presente acuerdo, tanto en reclamacion
previa ante cualquiera de las Administraciones o la autoridad laboral competente, como
ante los 6rganos jurisdiccionales, debera plantearse la cuestion litigiosa a la Comision de
Personal.

3. Todas las retribuciones complementarias se negociaran entre el Comité de Personal y el
Ayuntamiento de Gares.

Articulo 2. Seleccién de personal.

La representacion sindical del personal sera consultada sobre las valoraciones de puestos y
asuntos analogos que realice el Ayuntamiento con empresas publicas o privadas. Si los resultados
de tales valoraciones propiciaran cambios en la plantilla se compartiran con la misma.

—Seleccion de personal.

La seleccion del personal fijo se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Ad-
ministraciones Publica y realizando antes de la OPE los concursos de traslados pertinentes internos
en este ayuntamiento. Esta Administracion reservara el porcentaje de plazas fijas establecido en
la normativa reguladora del ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra para su provision
por personas trabajadoras con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

—Seleccion del personal temporal.

El personal temporal sera seleccionado de conformidad con lo establecido por el Titulo IV,
Capitulo Il del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y en sus disposiciones comple-
mentarias, especialmente en el Titulo IV del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas.

La contratacién del personal temporal se ofrecera, en primer lugar, a quienes, habiendo superado
pruebas selectivas, del propio Ayuntamiento, para el ingreso en un puesto de trabajo concreto, no
hubieran obtenido plaza. La contratacion de este personal se efectuara por el orden de puntuacion
obtenido. Agotada esa posibilidad, se aprobaran convocatorias para constituir relaciones de personas
aspirantes. La confeccion de dichas relaciones se realizara con participacién de la representacion
sindical.
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Soélo en casos de necesidad contrastada se contratara directamente del SNE.

La eventualidad se reducira al maximo y se empleara sélo para cubrir bajas, vacaciones, primeros
inicios de puestos experimentales, puestos de transicion (hasta suplirlos con fijos). Las vacantes
saldran a Oferta Publica de Empleo cada afio, negociadas en la Comisién de Personal y se convocaran
por orden cronoldgico a la necesidad, acumulaciones de seleccidn, etc. a lo largo del afo.

La contratacidon en este Ayuntamiento y su regulacion seran consultadas a la Comision de
Personal establecida en consonancia con el articulo 2.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, con caracter general, se establece en 1.592 horas anuales de trabajo
efectivo o en su caso la que fije el Gobierno de Navarra para sus funcionarios, con las siguientes
excepciones:

a) Turno de mafiana tarde y noche: 1.457 horas.

b) Turno fijo de noche: 1.535 horas.

c) Turnos de mafanas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas.
d) Turnos de mafana con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

e) Jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas.

f)  Turno de mafana y tarde en régimen de jornada partida: 1.569 horas.

La distribucion del computo anual de la jornada de trabajo se realizara mediante resolucién de
Alcaldia, a propuesta de la Comision de Personal y previa negociacion con los/as delegados/as de
personal.

El tiempo destinado para el almuerzo sera estrictamente de 30 minutos. La persona responsable
de cada servicio sera la encargada de velar por el cumplimiento de lo establecido en este apartado.
El personal empleado con reduccion de jornada, disfrutara asi mismo de la fraccion proporcional de
tiempo dedicado al almuerzo.

Articulo 4. Jornada festiva.
Tendran la consideracion de festivo el patrén y tres dias mas durante las fiestas.

Los servicios prestados en festivo, tendran la compensacion econdmica u horaria que establece
el Gobierno de Navarra.

El turno de noche percibira, ademas, la nocturnidad correspondiente. Estos turnos se contabi-
lizaran con domingos y festivos del resto del afio para el computo.

Articulo 5. Calendario.

1. Todos los calendarios de las distintas areas municipales se consensuaran entre el Ayun-
tamiento y los representantes del personal. Sin perjuicio de las atribuciones que el érgano
competente del Ayuntamiento tenga en esta materia.

2. Para cualquier modificacion de los horarios y turnos de trabajo que se establezcan dentro
de los calendarios generales, asi como respecto a los descansos, vacaciones y diferencias
de calendario una vez aprobado, se negociara previamente con los representantes del
personal trabajador.

3. Los cambios de turnos se notificaran al personal afectado con 48 horas de antelacién,
excepto en los casos urgentes imprevistos, debidamente justificados por la responsabilidad
del servicio, de tal manera que entre turnos haya un intervalo de al menos 12 horas.

4. El personal podra cambiarse entre si los servicios y turnos, previa justificacion y con acep-
tacion expresa de la responsabilidad del servicio.
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5.

Los dias correspondientes a diferencias de calendario, caso de producirse, se disfrutaran
dentro del ano natural, con la posibilidad de disfrutarlos durante el mes de enero del afio
siguiente.

Lo preceptuado en las clausulas anteriores estara condicionado a las necesidades del
servicio.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

1.

Nadie podra realizar mas de 45 horas extraordinarias al afio y deberan ser motivadas. La
compensacion de las jornadas extraordinarias se efectuara mediante compensacion horaria,
pudiendo el personal trabajador elegir compensacion economica segun el precio estipulado
por el Gobierno de Navarra.

Las horas extraordinarias se realizaran unicamente en casos y actuaciones excepcionales.
Deberan ser autorizadas por la responsabilidad del servicio y después justificadas por
quienes las realicen a la responsabilidad del servicio.

Las horas extraordinarias trabajadas que se retribuyan mediante tiempo de descanso lo
haran a razon de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada
en dia laborable y de dos horas de descanso por cada hora realizada en domingo o dia
festivo.

Trimestralmente se remitira a la Alcadia y a la representacion sindical un estadillo de las
horas extras realizadas por todo el personal del Ayuntamiento.

Si se demuestra que las horas extraordinarias realizadas son excesivas, o que se produce
acumulacion de trabajo en alguno de los puestos, se efectuara un estudio de ampliacién
de plantilla u horario.

Las horas extraordinarias realizadas sin continuidad con la jornada de trabajo habitual
tendran la siguiente consideracion:

—Una hora y cuarenta y cinco minutos por hora trabajada en dias laborables.
—Dos horas por hora trabajada en festivos o domingos.

A partir de la hora de salida, el minuto dieciséis se computara como media hora extraordinaria,
y a partir del minuto cuarenta y seis como una hora extraordinaria, aplicandose la misma regla en
las sucesivas horas.

Teniéndose que realizar horas extraordinarias en dias laborables y festivos, que conllevarian
nuevo desplazamiento al lugar de trabajo, el cdmputo minimo de las mismas sera siempre de fraccion

de hora.

La comparecencia al juzgado, por razones profesionales licitas, fuera del horario de trabajo se
computara como minimo en dos horas extraordinarias.

Articulo 7. Vacaciones.

1.

El periodo anual de vacaciones y su forma de disfrute sera el que determine el Gobierno
de Navarra en forma reglamentaria, pudiendo ajustarse en cada servicio a propuesta del
personal, debiendo disfrutarse como norma dentro del ano.

En el supuesto de no poder disfrutar, por razones de servicio, las vacaciones en el afio en
curso, éstas podran disfrutarse durante la primera quincena de enero del afio siguiente. Si
se genera algun perjuicio econdmico al personal ocasionado por el cambio de vacaciones
generado por el Ayuntamiento (billetes viaje, reserva estancias, etc., imposibles de ser
cancelados), seran indemnizados previa justificacién documental.

Las vacaciones no podran compensarse en metalico, ni en todo ni en parte, a excepcion de
los casos de cese, jubilacion o excedencia, en los que no se haya completado el disfrute
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del periodo vacacional o en aquellos casos que por necesidades del servicio no puedan
compensarse en tiempo.

Cuando una trabajadora o trabajador funcionaria caiga enferma mientras esta disfrutando
de sus vacaciones, éstas se interrumpiran y debera ser acreditado mediante los certificados
meédicos oportunos. En estos casos, la interrupcion surtira efectos desde el primer dia de
internamiento o enfermedad.

Si una vez transcurridos cinco dias laborales, siempre que sea para periodos vacacionales
de mas de una semana, desde la presentacion de la solicitud de disfrute de vacaciones
a la responsabilidad del servicio, no se hubiera comunicado a la persona interesada la
denegacion de las mismas, se considerara que han sido autorizadas. La resolucién, en todo
caso, debera ser motivada.

El personal que preste sus servicios en el centro docente, tras consultar con la Comisién de
Personal, hara coincidir el disfrute de sus vacaciones retribuidas con el periodo de inactividad
del centro, salvo que las necesidades del servicio debidamente justificadas, determinen lo
contrario.

Articulo 8. Licencias y permisos.

1.

A lo largo del ano el personal tendra derecho a disfrutar de hasta tres dias de permiso
retribuido por asuntos particulares, pudiéndolos disfrutar también por horas en distintos
dias.

Las licencias y permisos retribuidos deben solicitarse y concederse como consecuencia
inmediata del hecho que los justifica sin que puedan acumularse a otro tipo de licencias,
permisos o0 vacaciones, salvo que asi lo determine la legislacién foral vigente. La licencia
se empezara a disfrutar desde el momento del hecho causante.

La denegacion de permisos y licencias sera siempre motivada.

Se equipararan a las parejas de hecho, los derechos aplicables a las parejas por matrimo-
nio.

Para acreditarse como pareja de hecho se debera aportar el correspondiente certificado
municipal de convivencia, o libro de familia en el caso de hijas y/o hijos.

Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas justificadas:
A) Por Paternidad (nacimiento, adopcion o acogimiento):

Se concedera un permiso retribuido de 15 dias naturales por el nacimiento,
acogimiento o adopcion de un hijo o una hija, que sera disfrutado de manera igual
e intransferible por el padre o la madre, en caso de que sea el padre quien disfrute
de la licencia retribuida por parto o adopcion, a partir de la fecha del nacimiento de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

El referido permiso tendra una duracion de 20 dias naturales cuando el nacimiento,
la adopcidn o el acogimiento se produzcan en una familia numerosa, cuando la familia
adquiera dicha condicidn con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento, o cuando
en la familia haya una persona con discapacidad.

La duracién del permiso indicada en los apartados anteriores se ampliara en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos dias naturales mas por cada
hija o hijo a partir del segundo, o si pudiera ser una persona con discapacidad.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de las licencias retribuidas
por parto, adopcion o acogimiento.

Pagina 6 de 28



€ Boletin Oficial

BON 156, de 14 de agosto de 2017 IbE NAVARRA

B)

F)

G)

Por lactancia de menores de doce meses.

1. El personal con una criatura menor de doce meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra sustituirse, a su eleccion,
por dos fracciones de 3/4 de hora o por una reduccion de la jornada normal en una
hora, a disfrutar en este ultimo caso al inicio o al final de la jornada, comunicando
al menos con una antelacién de 15 dias la manera en que se disfrutara. Dicha
eleccion unicamente podra denegarse, de forma excepcional y motivada, cuando
pueda causar graves perjuicios en el funcionamiento del servicio.

2. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multi-
ple.

3. El disfrute de este permiso podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

4. EIl permiso por lactancia sera incompatible con el disfrute por uno u otro de los
progenitores de las licencias por parto, adopcion o acogimiento o de cualquiera
de los supuestos de reduccion de jornada establecidos reglamentariamente.

5. Las personas interesadas podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia, de
una hora por dia, por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente, siempre que sea a continuacion de la baja maternal.

Para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técni-
cas de fecundacion asistida, por el tiempo indispensable para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Podran concederse permisos retribuidos a las trabajadoras por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de examenes prenatales y de técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por razén de violencia de género sobre la trabajadora o trabajador.

Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, quienes son victimas
de violencia de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segun proceda.

Para la atencion de hijos e hijas con tratamiento en centros de educacion especial.

El personal que tenga hijas y/o hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
legalmente reconocida podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion del centro de educacion especial donde reciba
tratamiento o para realizar acompafnamiento si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

Por matrimonio, 15 dias laborables a partir del hecho causante. Se podran afiadir a
vacaciones y dias de asuntos propios. La celebracion del matrimonio debera justificarse
mediante la presentacion del Libro de Familia, de certificado en el Registro Civil o
Certificado del Ayuntamiento para las parejas de hecho.

La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Por fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En
el caso de primer grado de consanguinidad 4 dias naturales desde el hecho causante,
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J1)

J2)

L)

cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral y 5 dias naturales cuando
sea fuera. En el caso de fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad y
hermanos permiso retribuido de 3 dias naturales cuando el suceso se produzca dentro
de la Comunidad Foral de Navarra y de 4 cuando sea fuera de la misma. En el caso
de segundo grado de consanguinidad 1 dia natural cuando el suceso se produzca
dentro de la Comunidad Foral y 2 dias naturales cuando sea fuera.

Por enfermedad de familiares:

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias naturales por el ingreso en
un centro hospitalario del conyuge o pareja estable y familiares de primer grado
de consanguinidad, cuya duracion supere los cinco dias o cuando el dictamen
médico sea de enfermedad grave o muy grave (con o sin ingreso), cuando el
suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco dias
cuando se produzca fuera de la misma.

2. Dosdias naturales o 1 laborable en caso de enfermedad grave o ingreso de familiar

de segundo grado de afinidad o consanguinidad, dentro de la Comunidad Foral y
3 dias naturales o 2 laborables si es fuera, siempre y cuando dicho ingreso sea
igual o superior a los 4 dias.

3. Se concedera un permiso retribuido de 2 dias laborables por el ingreso en un

centro hospitalario de familiares de segundo grado de afinidad o hermanos, cuya
duracion supere los cinco dias o cuando el dictamen médico sea de enfermedad
grave o muy grave (con o sin ingreso), cuando el suceso se produzca dentro
de la Comunidad Foral de Navarra y de 3 dias cuando se produzca fuera de la
misma.

4. En los casos de enfermedad o ingreso hospitalario previstos en los apartados

anteriores, los dias laborables de permiso retribuido que resulten en cada caso
podran ser disfrutados a lo largo de toda su duracion, siempre que ello sea
compatible con las necesidades del servicio.

Cirugia mayor ambulatoria: se concedera un permiso retribuido de 2 dias naturales en
caso de cirugia mayor ambulatoria de un familiar, dentro del primer grado de consan-
guinidad y afinidad. A estos efectos se considerara cirugia mayor ambulatoria aquellos
procedimientos quirurgicos en los que sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras
un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio en el mismo dia
de la intervencion. El dia de permiso coincidira con el dia de la intervencion.

Cirugia de corta estancia: En el caso de ingresos de menor duracién o cuando el
dictamen médico sea de enfermedad de prondstico reservado o menos grave o cirugia
de corta estancia de familiar dentro del primer grado de consaguinidad y afinidad y
de hermanas o hermanos, se concedera un permiso retribuido de 2 dias naturales
cuando se produzca dentro de la Comunidad Foral y 3 dias laborables cuando sea
fuera de la misma.

A estos efectos, se considerara cirugia de corta estancia aquellos procedimientos
quirurgicos en los que el paciente solo pasara una noche en el hospital.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia laborable, con un maximo de un permiso por
afo, a disfrutar inexcusablemente durante el periodo de traslado.

Para acompafar al cdnyuge o conviviente (pareja), y madres, padres, hijas e hijos a
consultas médicas, tratamientos, exploraciones de tipo médico. Los peticionarios de
estas licencias deben acreditar debidamente las circunstancias concretas que precisan
su asistencia, y de la persona a la que solicitan acompanar. Los beneficiarios de esta
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licencia deben acreditar debidamente que han utilizado la licencia o permiso para
la finalidad que solicitaron, asi como la hora de salida del centro médico, mediante
justificante que solicitaran de dicho centro, limitandose a un maximo de 3 dias por
mes.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

Para realizar donaciones de sangre voluntarias, durante el tiempo necesario con un
maximo de 2,5 horas, sélo cuando no exista la posibilidad de donarla fuera del horario
laboral.

Licencia retribuida por examenes oficiales. Se podran conceder licencias retribuidas
por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros educativos oficiales, se debera justificar
dicho hecho.

Licencia retribuida por hijo menor de edad afectado por cancer u otra enfermedad
grave.

1. El personal tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de la mitad
de su duracidn, sin reduccion de las retribuciones, para el cuidado del hijo menor
de edad afectado por cancer o por otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente. Excepcionalmente, la reduccién de jornada podra alcanzar
un porcentaje superior, como maximo hasta el 75 por 100, cuando se acredite
debidamente su necesidad para el cumplimiento de la finalidad de la licencia.

2. Lalicencia se concedera durante la hospitalizacién y el tratamiento continuado de
la enfermedad del hijo y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho
afnos.

3. La acreditacion de que el menor padece cancer u otra enfermedad grave, asi
como la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente durante el
tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad se efectuara
mediante declaracion cumplimentada por el facultativo del Servicio Publico de
Salud responsable de la atencién del menor. Si el menor estuviese incluido como
beneficiario en el régimen especial del mutualismo administrativo, la acreditacion
sera efectuada por el facultativo de tal entidad.

4. Acefectos de la concesion de la licencia retribuida regulada en este articulo, tendran
la consideracién de enfermedades graves las incluidas en el listado del sistema
de la Seguridad Social que sirve de base para la concesion de la correspondiente
prestacion econémica.

5. Sera requisito para la concesion de la licencia que ambos progenitores trabajen. El
personal unicamente tendra derecho a la percepcidn de sus retribuciones integras
en el supuesto de que el otro progenitor no sea beneficiario de la prestacion que
le corresponda por este motivo en el régimen de prevision social que le resulte
de aplicacion. En el caso de que ambos progenitores sean funcionarios s6lo uno
de ellos tendra derecho a no ver reducidas sus retribuciones por el disfrute de
esta licencia.

6. En el supuesto de que se tenga mas de un hijo menor en el que concurran las
circunstancias que dan derecho al disfrute de esta licencia, se podra conceder
la licencia que corresponda por cada uno.

7. Con caracter general, la reduccion de la jornada debera disfrutarse diariamente y
coincidir con las primeras y/o ultimas horas de la jornada que tenga establecida
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trabajador, de acuerdo con las necesidades del servicio. Siempre que resulte
compatible con el funcionamiento correcto del servicio, podra acumularse la
reduccion en jornadas completas y computo mensual como maximo.

8. Lalicencia retribuida regulada en este articulo se aplicara igualmente en los casos
de adopcion y de acogimiento de caracter preadoptivo o permanente.

9. La concesién de esta licencia en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos se efectuara previo informe emitido por la
Direccion General de Funcion Publica tras la verificacion del cumplimiento de los
requisitos fijados para el disfrute de la misma”.

Q) Los extremos no contemplados en este articulo quedaran a lo dispuesto en el Decreto
Foral 11/2009, de 9 de febrero (Boletin Oficial de Navarra numero 24, de 25 de febrero
de 2009), en el que se aprueba el Reglamento de Vacaciones, licencias y permisos
de los funcionarios/as de las Administraciones de Navarra y sucesivas normas que
lo han modificado y adecuado, asi como las que lo hagan el futuro; asi como a lo
dispuesto en las Leyes para la Igualdad aprobadas.

Articulo 9. Perfeccionamiento y formacion profesional.

1.

Para facilitar la formacién del personal, la Administracion se compromete a adoptar las
siguientes medidas, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo per-
mitan”. Para la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto a los
organizados por el Instituto Navarro de Administracién Publica como por otros organismos o
entidades, se concederan permisos retribuidos con una duracién en torno a cincuenta y cinco
(55 h) al afno como maximo y siempre y cuando se cumplan los requisitos siguientes:

—Que el contenido de los cursos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo
o la carrera profesional de la persona empleada en la Administracion y su asistencia no
suponga la necesidad de ser sustituida mediante contratacion temporal.

—Que se tengan dificultades para la realizacién de los cursos, bien porque coincidan con su
jornada laboral, bien porque su trabajo a turnos dificulte la asistencia.

La compensacion no tendra caracter de hora extra, excepto cuando sean cursos de formacion
por mandato de la administracion y fuera del horario de la jornada laboral normal.

En todos los casos, las personas encargadas de los servicios informaran a la Alcaldia
sobre la conexién que cada curso tiene con el puesto de trabajo y, en su caso, el caracter
excepcional del permiso especial para conceder la autorizacion.

En el supuesto de que el personal asista al curso por mandato de la Administracion, le
seran computadas las horas del mismo como de trabajo a los efectos del computo anual
de la jornada y tendra derecho a las indemnizaciones por los gastos realizados por razén
del servicio establecidas reglamentariamente (kilometraje, dietas...).

Se garantizara que todo el personal, con independencia del turno en que trabajen, pueda
hacer uso de las horas de formacion.

Se podra autorizar la asistencia del personal empleado a cursos que se desarrollen dentro
de la jornada de trabajo y cuyo contenido no esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo, pero si directamente con tareas que realiza el Ayuntamiento, en ese caso, éste
abonara, al menos el 50% de los costos de matricula y textos.

El Ayuntamiento de Puente la Reina creara una partida presupuestaria anual que responda,
de manera eficaz, a los gastos de formaciéon que estén relacionados con los puestos de
trabajo desempefiados 0 que sean de mutuo interés para la direccion del Ayuntamiento
y la persona trabajadora solicitante, en los que se entenderan incluidos conceptos como
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10.
11.
12.

matricula, desplazamientos, alojamiento y materiales. Los cursos deberan de ser expresa
y previamente autorizados por el Organo competente. La presentacion de justificante de
gasto sera medida necesaria para el abono de dichas cantidades.

El personal fijo al servicio del Ayuntamiento podra ser declarado en la situacion de servicios
especiales regulada en el articulo 24.2 cuando se le encomiende la realizacion de actividades
para su formacion y perfeccionamiento, mediante el desempefio profesional de las titulaciones
académicas alcanzadas, distintas a aquélla por la que se encuentra en servicio activo y de
un grupo superior, de conformidad con el procedimiento, condiciones y requisitos previstos
en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, y sus disposiciones de desarrollo.

Anualmente se aprobara un programa de cursos de capacitacion en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

La denegacion de asistencia a cursos de formacion sera siempre motivada.
La compensacion se realizara de acuerdo con la responsabilidad del servicio.

Los desplazamientos a dichos cursos, bien sea dentro o fuera de la jornada laboral, tendra
la consideraciéon de desplazamiento “in itinere”.

Articulo 10. Politica linguistica.
—Asistencia a cursos de euskaldunizacién del personal trabajador.

En aras a conseguir una administracion bilingue y garantizar la atencion en euskera, el Ayunta-
miento facilitara la euskaldunizacién de todo el personal que asi lo solicite.

Siendo objetivo de este Ayuntamiento el garantizar a toda la poblacion de Puente la Reina la
atencion y prestacion de servicios en cualquiera de las lenguas propias de Navarra que elijan, se
facilitaran los medios para que el personal empleado que lo desee vaya adquiriendo el perfil linguistico
acorde con su puesto de trabajo. Para ello se estara a lo contemplado en la normativa vigente.

1.

El Ayuntamiento determinara, en la plantilla organica, las plazas para las que el conocimiento
del euskera constituya un requisito especifico que deba acreditarse para poder acceder a
las mismas. Asimismo, orientara la capacitacion linguistica del personal empleado en el
sentido de priorizar las acciones de fomento hacia aquellas en que resulte mas necesaria
por su destino o caracteristicas de su puesto de trabajo.

La compensacion horaria para quienes asistan a los cursos de euskera sera la establecida
por el Gobierno de Navarra segun la legislacion vigente (Decreto Foral 1985/1993, Boletin
Oficial de Navarra numero 84, de 1993).

Se promovera un estudio de perfiles linguisticos de todos los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento, de los que se informara a la representacion sindical y al propio personal emplea-
do.

Compensaciones horarias y econémicas para la realizacion de cursos de euskera (Decreto
Foral 1985/1993, Boletin Oficial de Navarra numero 84, de 1993):

Compensacion horaria:

—Cursos extensivos: una hora con cargo al tiempo de trabajo, siendo la otra con cargo al tiempo
del personal empleado.

—Cursos intensivos: con cargo al tiempo de trabajo en su totalidad.

—Cursos de verano: un tercio de los dias a cargo del trabajador y los otros dos tercios con cargo
al tiempo de trabajo.

—En los casos de especial prioridad por las caracteristicas del puesto se contempla la posibilidad
de realizar estudio en régimen de internado (barnetegia), como opcion formativa mas rapida,
con cargo al Ayuntamiento.
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Compensacién econémica: Gastos de matricula a cargo de la administracion.

—Normativa posterior al Decreto Foral 1985/1993 desarrollada por el Gobierno de Navarra:

» El personal contratado temporalmente puede entrar en los planes de euskaldunizacion

siempre que no haya que sustituirle.

» Para una propuesta de reciclaje (sustitucion de octubre a junio) la persona trabajadora debe

ser contratada fija o persona que con otro tipo de contrato tenga garantizada una continuidad
que justifique el reciclaje. El nivel minimo para comenzar en un plan de reciclaje es de B1.

» Por asimilacion al resto de cursos, en los cursos técnicos el tiempo es en su totalidad a cargo

del trabajo.
Lo dispuesto en este articulo se aplicara con los condicionamientos siguientes:

—La formacién para el personal trabajador a turnos no tendra el caracter de horas extraor-
dinarias.

—El personal trabajador que disfrute de una licencia de estudios, no podra abandonarla y
se comprometera a realizar cuantos cursos se propongan por la direccién en coordinacion
con el servicio de euskera.

—La formacion se realizara preferentemente en el Euskaltegi del municipio o en los del
Gobierno de Navarra.

Articulo 11. Gastos sanitarios.

1.

El Ayuntamiento habilitara una partida presupuestaria de 1.000 euros anuales para los dos
colectivos existentes —personal funcionario y personal contratado fijo— que se actualizara
anualmente con el IPC de Navarra. Esta partida se destinara a necesidades de tipo sanitario
no cubiertas por la Seguridad Social, en el sentido del Uso Especial del personal funcionarial
adscrito al Montepio. La antigledad minima necesaria para acceder a este fondo sera de
seis meses. Las peticiones seran estudiadas por la Comision de Seguimiento. Se tendran
en cuenta todas las peticiones llegadas hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En el
caso de que el importe de las peticiones sea superior al importe de la partida, se repartira
de modo proporcional a los gastos presentados.

Las ayudas seran para gastos generados por prestaciones sanitarias personales del
trabajador que tengan que ver con el desempeino de su puesto de trabajo, y seran las
siguientes:

—Ortopedia: Ayuda en el porcentaje del 40% de la cantidad especificada, para productos
orto-protésicos que sean necesarios para el desempefio de su labor profesional, con un
tope de 1.054,15 euros por unidad y un maximo de uno por beneficiario/a y ano natural.

—Audifonos: Ayuda en el porcentaje del 40% del coste de los audifonos, con un tope de
1.054,52 euros por unidad y un maximo de uno por beneficiario/a y ano natural (o dos en
caso de necesidad de ambos oidos).

—Optica: Ayuda en el porcentaje de un 40% de su coste total (para gafas o lentillas graduadas)
con un tope de 250 euros por persona y un par cada dos afios. Las ayudas iran destinadas
a la adquisicion de las lentes o cristales. En el caso de las monturas la ayuda maxima sera
de 30 euros, si el 40% del precio de la montura no supera la cifra de 30 euros, se pagara
el porcentaje establecido.

Asi mismo, se abonara dicha cantidad a cualquier trabajador o trabajadora del Ayuntamiento
que la solicite para el tratamiento de lesiones derivadas de una enfermedad o accidente
laboral, previo informe médico.

La cantidad citada se actualizara anualmente con el IPC de Navarra.
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2.

Para el caso de que fuera necesaria la asistencia y rehabilitacion por drogodependencias
y alcoholismo, por existir algun caso, sera la Comision de Seguimiento la que estudiara la
manera en que proceda actuar.

Las ayudas para gastos sanitarios se concederan unicamente al personal trabajador.

Articulo 12. Objetos personales.

1.

El Ayuntamiento de Puente la Reina abonara el importe total del coste de reparacion de
aquellos objetos personales que sean precisos para el desempefo de las funciones del
personal que resulten dafnados como consecuencia de su uso dentro del ambito municipal,
salvo aquellos que sean abonados por la Mutua de accidentes.

Los dafios materiales ocasionados en los vehiculos del personal municipal, como conse-
cuencia de venganzas, rencillas u otros derivados del desempefio de sus funciones seran
abonados en su totalidad por el Ayuntamiento siempre que se demuestre que han sido
producidos por los motivos apuntados.

Articulo 13. Carnet de conducir.

El Ayuntamiento de Puente la Reina abonara a su personal los gastos de renovacion del carné
cuando se le hubiera exigido como requisito de acceso o sea necesario para el desempefo de sus
funciones. Asi mismo tendran derecho a este abono quienes hayan aceptado su uso voluntariamente
y aquellos a los que se le exija el carné con posterioridad a su acceso al puesto de trabajo. Se en-
tendera que el pago comprende la tasa de renovacion, excluidos comisiones de gestoria y recargo
sancionador u otros conceptos.

Articulo 14. Retribuciones.

El Ayuntamiento se compromete a mantener el poder adquisitivo de sus trabajadores y traba-

jadoras.
1.

Las retribuciones salariales basicas de los distintos niveles o grupos, seran las que se
determinen en las correspondientes leyes de presupuestos generales para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Se reconoce el premio de antigledad y la retribucion complementaria por ayuda familiar a
todo el personal municipal, tanto fijo, como temporal del Ayuntamiento de Puente la Reina.

El personal que, a peticion del Ayuntamiento y previo acuerdo de las partes, realice fun-
ciones de superior categoria cobrara desde el primer dia las cantidades necesarias para
equiparar las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que esté desempenando
temporalmente.

Las/os trabajadoras/es municipales de baja médica percibiran el 100% del salario mientras
dure la situaciéon de incapacidad temporal.

Si se observara mejoria de la situacion econémica durante la vigencia del presente acuerdo se
reabrira la negociacion para la revision, al alza, de las condiciones econdmicas establecidas.

Articulo 15. Plantilla organica.

1.

La aprobacion de la Plantilla organica corresponde al Pleno de la Corporacién, con espe-
cificacion de los niveles a los que se adscribe a cada persona trabajadora. Antes de su
presentacion al Pleno, obraran en poder de los Delegados de Personal, una copia de la
propuesta de Plantilla Organica, para su conocimiento y estudio.

El Ayuntamiento se compromete a luchar contra la precariedad laboral para los puestos
que estén vacantes, para las bajas de media-larga duracion, habilitando una partida presu-
puestaria al respecto, y para las vacaciones en determinados departamentos. Por principio
se procurara realizar la sustitucion desde que se recibe el parte de baja.
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3.

El Ayuntamiento se compromete a recolocar en puesto compatible con su capacidad residual
a todo el personal, laboral y funcionario, que le sea reconocida una incapacidad total, o a
proporcionarle una jornada parcial que complete la retribucion que tendria en una situacién
de normalidad.

Articulo 16. Derechos sindicales.

1.

Seran los mismos que el Gobierno de Navarra tenga reconocidos para sus empleados funcio-
narios, quedando equiparados al personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se compromete a posibilitar el ejercicio efectivo y sin restricciones de la
actividad sindical y de los 6rganos de representacion de los trabajadores, poniendo a su
disposicion los medios necesarios para ello.

Asimismo, el Ayuntamiento se obliga a transmitir la siguiente informacion a la delegacion
sindical municipal:

—Relacion de solicitudes, criterios y concesiones de formacion.

—Relacion de solicitudes, criterios y concesiones de bolsa de salud.
—Relacion de horas extras anuales por servicios y por persona trabajadora.
—Relacion de solicitudes de anticipos.

—Pdlizas y coberturas de todos los diferentes seguros.

—Relaciéon de contratos al amparo de cualquier procedimiento cuyo objeto sea el de con-
tratacion de personal.

Los delegados sindicales tendran un crédito horario de 20 horas mensuales. Dicho crédito
se contabilizara trimestralmente.

Los delegados sindicales podran cederse entre si horas sindicales. La autorizacion se
realizara mediante documento firmado por quien realiza la cesion y sera revocable por la
misma persona, en cualquier momento.

Los delegados sindicales podran hacer uso de las horas sindicales respetando los siguientes
criterios:

—En ningun caso se podra sobrepasar el tope fijado de veinte horas mensuales.

—La compensacion se realizara entre delegados y debera estar siempre debidamente
acreditada y justificada por el delegado de personal.

Se podran convocar asambleas o reuniones de los trabajadores y trabajadoras, a solicitud
tanto de la mayoria de la representacion legal de los mismos como de cualquiera de los
sindicatos representados en la misma, con un maximo total de 24 horas anuales sea quien
sea el convocante.

Articulo 17. Delegacion de Prevencién de Riesgos Laborales.

1.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la representacion del personal sera elegida por la delegacion
sindical entre el personal trabajador que al efecto preste su conformidad y disposicién.

Articulo 18. Proteccion y seguridad.

Se continuara con la podliza de seguro de accidentes en vigencia con continuacion de las co-
berturas e importes actuales.

1.

Para el caso de invalidez permanente, incapacidad profesional total o absoluta y fallecimiento
accidental la cobertura sera de 86.000 euros, ademas del 100 por 100 de los gastos médicos
farmacéuticos hasta la total curacion.
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Para los casos de gran invalidez el importe sera 100.000 euros.

Se contratara un seguro de responsabilidad civil, para los supuestos de dafios cometidos
por el personal al servicio del Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

Todas las pdlizas tendran en cuenta la posible desviacion del IPC real de la Comunidad
Foral de Navarra. (Revisién cada cuatro afos).

El personal trabajador que necesite con caracter permanente y ordinario su vehiculo para
el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, si durante estos desplaza-
mientos sufre algun accidente que no sea cubierto por su seguro, excepto si se demuestra
que ha existido mal uso, los dafios seran a cargo del Ayuntamiento o del seguro municipal.
También se haran cargo de las bonificaciones que el asegurado pierda.

Para justificar dichos accidentes se presentaran los informes o atestados policiales y
facturas correspondientes.

Los vehiculos municipales tendran seguros que cubran por igual y en los mismos términos
y condiciones tanto a la persona acompafante como a quien conduce.

El personal trabajador sera el responsable de las sanciones que un mal uso de los vehi-
culos pudieran conllevar, incluido los vehiculos municipales: velocidad, alcoholemias, mal
estacionamiento, incumplir las sefalizaciones, etc.

Articulo 19. Asistencia juridica.

1.

El Ayuntamiento facilitara asistencia juridica a todo el personal empleado cuando sea
demandado por hechos derivados de la prestacion de servicios que le haya confiado el
Ayuntamiento. En caso de agresién o atentado, entendido como fisico o verbal, contra
el personal empleado municipal, éste se presentara ante los tribunales como acusacion
particular.

El Ayuntamiento se hara cargo de la asistencia juridica del personal empleado que se vea
involucrado en proceso judicial de cualquier naturaleza siempre que los hechos traigan
causa en el ejercicio de sus funciones.

La contratacion y designacion de la defensa y la procuraduria (si en este ultimo caso fuera
obligatorio) correra a cargo del Ayuntamiento.

En los anteriores casos, aquel personal que deba acudir a cualquier juzgado a juicios, tomas
de declaracion, ratificacion, etc., recibiran el correspondiente abono por las horas empleadas
asi como las dietas y kilometrajes que correspondan, siempre que no se haga cargo de ello
el Ministerio de Justicia, y que tales asistencias se realicen fuera de su horario de trabajo.
Si se realizaran dentro de su horario de trabajo, Unicamente se abonara el kilometraje.

Articulo 20. Reconocimiento médico.

1.

El Ayuntamiento de Puente la Reina, realizara anualmente, aquellos reconocimientos me-
dicos que de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales sean obligatorios, concretandose los colectivos de trabajadores/as, las pruebas
a realizar y la periodicidad de las revisiones, con el Servicio de Prevencion Ajena que el
Ayuntamiento haya concretado.

La cobertura por accidente laboral sera contratada a la Seguridad Social y no a las Mu-
tuas.

Articulo 21. Utilizacién de servicios municipales.

1.

En los cursos y/o actividades que se organicen desde el ayuntamiento, o en los que sea
colaborador y/o patrocinador, el personal municipal disfrutara de las mismas condiciones y
tarifas que se apliquen a los empadronados.
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2.

Los/as hijos/as del personal municipal tendran acceso en las mismas condiciones y tarifas
que los empadronados/as a plazas en el Centro de Educacion Infantil (0-3 afios), una vez se
cubran las necesidades de los empadronados/as y con preferencia sobre los no residentes
en Puente la Reina.

Articulo 22. Equipamiento y vestuario.

1.

El personal empleado municipal de los siguientes colectivos tendran derecho a las prendas
de vestir necesarias para el desarrollo de su trabajo segun lo establecido en las siguientes
tablas, en las que se fijan los distintos plazos de caducidad de las prendas de vestir y
calzado.

La dotacion del vestuario de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el
mes de octubre, de cada ano.

Estas prendas se repondran en caso de rotura accidental o deterioro de las mismas, aunque
no haya transcurrido el plazo sefialado para su disfrute.

De mutuo acuerdo y por escrito se podra negociar la mejora de calidad tanto del vestuario
como del material en detrimento de su periodicidad.

El responsable del servicio supervisara la verdadera necesidad de reponer el vestuario, en
caso de que el empleado tenga ropa en buen uso de afios anteriores, se valorara la dotacién
de ropa nueva.

ARTiCULO CADA ANO SEGUN NECESIDAD
PERSONAL DE SERVICIOS MULTIPLES
VERANO
Camisas o camisetas 2
Pantalon 2
Zapatos 1
Zapatilla deportiva (mercadillo) 1
Calcetines finos 3
INVIERNO
Camisas o camisetas 2
Pantalén 2
Jersey o chaqueta 2
Anorak 1
Chaleco 1
Calcetines térmicos 3
Calzén térmico 1
Camiseta térmica 1
Bota o zapato goretex 1
Traje de agua (incluidas botas) 1
Buzo de trabajo 1
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ARTICULO CADA ANO SEGUN NECESIDAD
CONSERJES
VERANO
Camisas o camisetas 2
Pantalén 2
Zapatos 1
Calcetines finos 3
INVIERNO
Camisas o camisetas 2
Pantalén 2
Jersey o chaqueta 2
Anorak 1
Bota o zapato 1
Buzo de trabajo 1
Calcetines térmicos 3

Articulo 23. Anticipos reintegrables ordinarios y extraordinarios.

1.

El personal municipal tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago
del salario, anticipos de caracter ordinario o extraordinario.

—Anticipo ordinario: Consistiran en el anticipo de sueldo hasta una cantidad equivalente a
una mensualidad, a reintegrar con la ndmina de los tres meses siguientes en importes
iguales.

—Anticipo extraordinario: Se creara un fondo con un maximo de 4.000 euros. De este
fondo quedaran reservado para ayuda de emergencia. La cantidad maxima que se podra
solicitar sera de 4.000 euros. Se concederan segun el fondo disponible en el momento
de la solicitud.

Podran solicitarse en los siguientes casos:
—Siniestros de viviendas o vehiculos: incendio, robo, accidentes, inundaciones, etc.
—Circunstancias criticas familiares como divorcios, separaciones, drogas, etc.

—Modificaciones imprevistas en vivienda o reparaciones en vehiculo propio por averia o
accidente.

—Adquisicion de primera vivienda.

—Otros de similar importancia, a juicio de las personas competentes.

No se podra conceder ningun anticipo mientras no se tuviera liquidado el anticipo anterior.

Debera transcurrir un periodo minimo de un afo entre la cancelacién de un anticipo y la
solicitud de otro.

En todo caso sdlo se concedera un anticipo cada 10 afios en el caso de que la peticion sea
la adquisicidon de vivienda habitual o amortizacion de créditos bancarios por adquisicion de
la misma.
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5.

10.

En los dos puntos anteriores, salvo que medie una separacion. La adjudicacion de estos
anticipos se ajustara a los siguientes criterios de prelacion:

A—Como regla general primara el orden de entrada en el Registro General del Ayunta-
miento.

B—Si varias solicitudes se registraran en el mismo dia y la cuantia solicitada fuese mayor que
el fondo disponible, tendra prioridad para su concesion, el empleado que menos veces
hubiera disfrutado de los anticipos y si el numero de veces fuese auténtico, se adjudicara
sobre la base de las prioridades relacionadas de nivel salarial inferior y en caso de que
tuvieran el mismo se establece el siguiente orden:

—Matrimonio.
—Nacimiento de hijo/a.

—Adquisicién vivienda habitual o amortizacion de créditos bancarios por adquisicion de
vivienda habitual.

—Divorcio o separacion.

—Gastos de matriculacién en estudios de centros oficiales por la persona empleada o
descendientes en primer grado.

—Tendra prioridad el personal empleado de nivel salarial inferior, sobre el de nivel supe-
rior.

—Otras circunstancias.

Las solicitudes pendientes de atender en un ejercicio, deberan ser resueltas con
prioridad en el ejercicio posterior.

El personal empleado interesado debera cursar una solicitud por escrito y adjuntar la
documentacion justificativa de los gastos o inversiones. Para ello tendra un plazo de dos
meses contados a partir de la fecha del hecho causante. Se podran efectuar solicitudes dos
meses antes de la produccion del hecho.

Devolucion: Los anticipos extraordinarios se reintegraran en un maximo de 24 cuotas iguales.
Se podra cancelar anticipadamente si el empleado o empleada asi lo desea.

El importe de la cuota de devolucién del anticipo se descontara del salario que en cada mes
haya de percibir la persona beneficiaria. La persona beneficiaria vendra obligada a devolver
el saldo que tenga pendiente en caso de solicitar una excedencia, permiso sin sueldo o
cualquier otra causa que suponga el cese o0 suspension de la prestacion de servicios para
el Ayuntamiento. En este ultimo caso, vendra obligada a reintegrar mensualmente el importe
correspondiente a las cuotas del tiempo de la suspension, cualquiera que sea la causa que
lo motive.

La justificacion insuficiente de los gastos o inversiones a los que se destina el anticipo con-
llevara su rescision inmediata y la obligacion de devolverlo integramente, con los intereses
correspondientes.

La persona empleada que haga uso de la modalidad de anticipo extraordinario, durante los
meses de amortizacion del mismo no podra acogerse a los anticipos de sueldo.

Articulo 24. Movilidad de puestos de trabajo.

1.

Previa a cualquier convocatoria de plazas se agotara la posibilidad de movilidad interna del
personal actual con concursos de traslados o restringidos, de acuerdo con lo expresado en
el Decreto Foral 388/1997, de 29 de diciembre, por el que se establece el procedimiento
para la movilidad del personal.
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2. Se convocaran concursos de traslados o restringidos para promocion del personal. Las con-
diciones y los baremos que vayan a regirlos se negociaran con la representacion sindical.

3. Se adoptaran acciones tendentes a favorecer la estabilidad de la plantilla y, en su caso, la
movilidad horizontal, reubicando y/o asignando los recursos humanos del Ayuntamiento con
la finalidad de otorgar mejor servicio.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo del personal fijo por motivos de salud con
informe médico siempre que exista plaza adecuada en plantilla organica y sea posible conforme a
normativa vigente. En caso de discrepancia, se sometera a informe del Instituto Navarro de Salud
Laboral u Organo especializado analogo.

Alos 55 afios de edad, el personal que realice trabajos penosos, toéxicos o peligrosos, pasara a
desempenar otros mas acordes con sus capacidades, conceptuados como de segunda actividad, y
dentro de su servicio respectivo, siempre que sea posible y conforme a normativa aplicable.

Las vacantes, antes de su convocatoria publica, seran ofertadas a todo el personal fijo del Ayun-
tamiento, siempre que fuera posible. De esta forma, en primer lugar se procedera a la convocatoria
de concursos de traslado. Posteriormente, las vacantes que en su caso resultasen se proveeran en
atencion a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de la Funcion Publica.

Articulo 25. Defensa del empleo publico.

Con el fin de dar un mejor servicio publico, mas cercano a la ciudadania, mas eficaz y de mayor
rentabilidad social, defendemos el empleo publico.

Es por lo que aquellos trabajos que puedan ser desarrollados por personal propio no se adju-
dicaran a empresas ni privadas ni publicas (externas al Ayuntamiento). Se entiende por personal
propio el que hubiera en cada momento o el que se necesitara para realizar los servicios, o que
podria suponer creacion de puestos y su oferta publica de empleo.

En el caso necesario de tener que adjudicar algun trabajo o servicio a empresas, se les exigira
la aplicacion de todas las condiciones del presente acuerdo que legalmente puedan ser aplicadas.
En casos de este tipo el posible personal contratado temporal debera ser subrogado, a tenor del
articulo 44 del E.T.

El Ayuntamiento no podra realizar ninguna contratacién del tipo que sea via ETT.

En las contrataciones externas, se valoraran las condiciones laborales del personal contratado
por los licitadores a través de la inclusion de clausulas sociales.

Articulo 26. Reduccién de jornada.
La concesion de jornada reducida se atendra a las normas siguientes:

1. Tendran derecho a reduccién de jornada el personal que se encuentre en las siguientes
situaciones:

a) Tener a su cuidado algun menor de 12 afios 0 a un minusvalido fisico o psiquico o
sensorial legalmente reconocido que no desemperie actividad retribuida.

b) En casos de incapacidad del conyuge o conviviente del empleado, o de algun familiar
de primer grado por consanguinidad o afinidad. Asimismo, cuando el trabajador conviva
o preste cuidados a personas mayores enfermas cronicas o discapacitadas que sean
familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

2. Podra concederse igualmente reduccion de jornada, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, en los siguientes supuestos:

a) Los trabajadores y trabajadoras fijos que por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado un menor de entre 6 y 12 afios.

b) Trabajadores y trabajadoras fijos con edad igual o superior a los 55 anos.
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Este derecho solo podra ser ejercitado por uno de los conyuges.

El trabajador o trabajadora que se acoja a la jornada reducida, no podra desempeiiar otra
actividad retribuida.

Para la concesion de la jornada reducida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento la correspondiente solicitud acompafiada de fotocopia del Libro de Familia
en la que, ademas de los datos personales se hara constar el periodo de tiempo durante
el que se vaya a acoger a la jornada reducida, debiendo coincidir siempre el comienzo y la
terminacién con los dias primero y ultimo de mes.

La reduccion de la jornada debera coincidir con las primeras y/o las ultimas horas de trabajo
de la jornada que tuviese el trabajador, siendo ésta a eleccién del mismo. Los trabajadores
en reduccion de jornada seran sustituidos por un tiempo igual al de su reduccion.

La reduccion de remuneracion se hara de manera proporcional. Las cuotas a abonar a la
Caja de jubilaciones y pensiones y al uso especial del Servicio de Asistencia Sanitaria, se
calcularan sobre el sueldo correspondiente a la jornada reducida.

No se concedera reduccidn de jornada por un periodo inferior a seis meses a no ser que la
causa que motive la peticién termine en un plazo inferior a seis meses.

Un mes antes de que termine el periodo de jornada reducida, podra solicitarse prorroga de
la misma, iniciando de nuevo el proceso de solicitud.

En los casos de reducciéon de jornada, excedencias y permisos motivados por el cuidado
de familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad, el ayuntamiento mantendra la
cotizacion a los sistemas que correspondan en cada caso de prevision social por el 100%
de las retribuciones. Asimismo, en el seno de la Comision de Seguimiento, se estudiara la
posibilidad de realizar dicha cotizacion maxima en los supuestos de trabajadores y traba-
jadoras mayores de 55 anos.

Articulo 27. Excedencias.

1.

Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticion del personal fijo, en los siguientes
casos:

a) Para pasar a la situacion de servicio activo en un Cuerpo o Escala de cualquiera de
las Administraciones Publicas o prestar servicios en organismos autonomos o entida-
des con personalidad juridica propia, dependientes de una Administracién distinta del
Ayuntamiento.

b) Para desempenfar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o
profesionales que sean incompatibles con el ejercicio de la funcién publica.

c) Porinterés particular del trabajador, con reserva de plaza de origen durante los dos pri-
meros afos, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y el interesado acredite
haber permanecido en situacion de servicio activo o situacion asimilada, como minimo,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Salvo causa justificada se contratara una persona para cubrir esa excedencia.

La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.

Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los trabajadores en situacion de excedencia
voluntaria no podran solicitar su reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un ano
en dicha situacion. Una vez acordada la reincorporacion ésta debera llevarse a cabo en el plazo de
un mes. De no hacerlo asi, el trabajador perdera su condicion de tal.

Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antiguedad
adquiridos, pero no devengaran derechos econdmicos ni les sera computado a ningun efecto el
tiempo de permanencia en tal situacion.
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La excedencia se solicita mediante escrito razonado presentado en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, al que se acompafiaran aquellos documentos que se estimen oportunos
para justificar dicha peticion.

2. Procedera declarar la excedencia especial, a peticion del personal fijo en los siguientes
supuestos:

—Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho, estando supeditada en todo caso su concesién a la declaracién de no desem-
pefiar en ese periodo otra actividad profesional o laboral. Los sucesivos nacimientos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que
se viniera disfrutando.

—Para atender en el domicilio a una persona mayor discapacitada o a un enfermo terminal,
que sea familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad.

La excedencia especial no podra tener una duracién superior a los tres afios, a contar desde la
fecha de nacimiento del hijo en el supuesto de que se conceda para su atencion.

Los trabajadores en situacion de excedencia especial tendran derecho a la reserva de plaza
que ocupasen pero no devengaran derechos econdmicos. No obstante, se les computara a efectos
de antigledad y derechos pasivos todo el tiempo que permanezcan en tal situacion.

—El personal que acceda a otro puesto de trabajo en su Administracion, a través de la
superacion de las correspondientes pruebas selectivas en convocatoria publica, bien sea
en el turno libre, bien en el restringido, volvera a su primitivo puesto si no supera el periodo
de prueba fijado para el nuevo puesto al que haya accedido.

—Acordar, si fuese necesario, con el I.N.S.S. un acuerdo que permita completar la cotizacion
en caso de excedencias especiales.

Articulo 28. Permiso sin sueldo.

El permiso sin sueldo tendra una duracién de tres o de seis meses dentro del periodo de un
afo, a partir de su concesion. El empleado percibira de forma regular durante los 12 meses el 75%
de sus retribuciones fijas si el permiso es de tres meses o el 50% si es de medio afio.

Se mantendran las cotizaciones sociales y el periodo de disfrute del permiso sera continuado y
se acordara en cada caso entre el empleado y la direccidén correspondiente.

Esta opcidén no generara derecho a vacaciones ni a asuntos propios. Si por cualquier causa
el empleado no mantiene su situacion de servicio activo durante el afio completo, se realizara la
correspondiente regularizacion.

Articulo 29. Permiso parcialmente retribuido.

El permiso parcialmente retribuido abarcara un periodo de 30 meses consecutivos a contar desde
su concesion, 24 de ellos seran trabajados a tiempo completo y seis corresponderan propiamente
con el permiso.

Durante todo el periodo el empleado percibira el 84% de sus retribuciones, a excepciéon de las
variables. Las cotizaciones sociales se reduciran en su proporcion correspondiente.

El periodo de disfrute del permiso sera continuado y consensuado entre el empleado y la
direccion.

Esta opcion tampoco generara derecho a vacaciones ni a asuntos propios. Si por cualquier
causa el empleado no mantiene su situacién de servicio activo durante el afio completo, se realizara
la correspondiente regularizacion.
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Articulo 30. Jubilaciones.

El personal podra prejubilarse en el momento que sea posible y legal la jubilacién anticipada,
asi como la jornada parcial y el contrato de relevo. El Ayuntamiento dara los pasos necesarios para
aplicarlo entre su personal.

Articulo 31. Salud laboral y seguridad social.

Se impulsara la aplicacion efectiva de la normativa de prevencion de riesgos laborales, con
especial incidencia en los siguientes aspectos:

A)

B)

C)

D)

E)

Evaluacion de los riesgos:

Se realizara la evaluacion inicial de los riesgos por puestos de trabajo, con arreglo a los
distintos procedimientos aprobados y orden de prioridades establecido.

Una vez evaluados los riesgos y de acuerdo con sus resultados, se realizara la planificacion
de la actividad preventiva, adoptando las medidas correctoras, formativas y de seguimiento
o control, segun proceda, respecto de las situaciones de riesgo detectadas, dentro de un
plan o programa de prevencidon que debera ser asumido por las personas responsables de
la Administracién que corresponda.

De cara a una correcta planificacion de la actividad preventiva, la Administracion propor-
cionara los recursos humanos y materiales necesarios y asignara los recursos econdmicos
precisos.

Procedimientos de trabajo en prevencion de riesgos laborales.

Se estableceran y mantendran al dia los procedimientos de trabajo correspondientes en
materia de prevencion de riesgos laborales, con especial hincapié en los relativos a:

—Contratas y subcontratas. Adquisicion o compra de bienes. Vigilancia de la salud.
—Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

—Medidas y planes de emergencia.

—Formacion e informacion.

Vigilancia y control de la salud del personal.

Los reconocimientos médicos del personal se efectuaran periédicamente, en funcién de
los riesgos inherentes a los diferentes puestos de trabajo.

Su periodicidad y, en su caso, obligatoriedad, seran previamente determinadas en los
diferentes Comités de Seguridad y salud.

Reubicacién del personal incapacitado para el desempefio de su trabajo.

El Ayuntamiento recolocara, siempre que sea posible, en puesto compatible con su
capacidad residual al personal empleado fijo al que le sea reconocida una incapacidad
permanente total. En todo caso, se intentara que la persona afectada pueda realizar una
jornada parcial suficiente para completar las retribuciones que venia recibiendo.

Si la causa de tal incapacidad fuera por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
el Ayuntamiento estara obligado a hacerlo.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo del personal fijo por motivos de salud,
con informe médico, siempre que exista plaza adecuada en plantilla organica y sea posible
conforme a la normativa vigente.

Planes o medidas de emergencia.

Redaccion y ejecucion de los planes o medidas de emergencia de todos los centros de
trabajo del Ayuntamiento, realizando simulacros periddicos alli donde proceda.
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F) Formacién e informacion del personal.

Se potenciara la formacién e informacién del personal, a fin de que reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, referente a las medidas de proteccién y preven-
cion que deben adoptarse para controlar factores de riesgo detectados en su puesto de
trabajo.

Dicha formacién se realizara a través del INAP u otros organismos publicos y se impartira
en el momento de su ingreso y peridédicamente cuando se produzcan modificaciones en
las condiciones de trabajo por la compra de nuevos equipos o la introduccidon de nuevas
tecnologias, y versara sobre todos los aspectos que concurren en el puesto de trabajo.

Implantacion de un protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso sexual-mobbing.
(Anexo V).

Articulo 33. Funcionarizacion voluntaria.

Cuando el Gobierno de Navarra abra un nuevo proceso de Funcionarizacion del personal fijo
en las Entidades Locales de Navarra, el Ayuntamiento de Puente la Reina posibilitara dicha opcion
a su personal.

Puente la Reina-Gares, mayo de 2016
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ANEXO |
Trabajo e igualdad
La Comisién de Igualdad del Ayuntamiento se ocupara de los aspectos laborales de hombres
y mujeres que trabajan en el Ayuntamiento. Una vez creada la Comisién, debera realizarse un
diagnodstico que nos permita obtener informacion sobre la situacion de Igualdad en el Ayuntamiento.
Este diagndstico nos va a permitir detectar las situaciones de discriminacién asi como la posibilidad

de poder adoptar acciones para que éstas dejen de producirse. Asi mismo podremos priorizar las
acciones que pondremos en marcha en el Ayuntamiento.

Entre las funciones de esta Comision podemos destacar las siguientes:

—Promover y potenciar el principio de igualdad en todos los aspectos y circunstancias, asi como
erradicar cualquier tipo de discriminacion por razdn de sexo.

—Elaborar medidas de conciliacién adaptadas a las necesidades de las personas asi como a
las posibilidades que ofrece cada uno de los puestos.

—Revisar y definir los procedimientos de seleccion, contratacién y promocién para que no sean
discriminatorios. Que el procedimiento de seleccion para el ingreso en la administracion sea
transparente, mediante la redaccion y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo.

—Desarrollar acciones positivas particularmente en la contratacién, la formacion, promocion y
en las condiciones laborales en general.

Conciliacion permiso de paternidad.

Actualmente se reconoce la licencia de dos semanas. Es necesario que se declare la individua-
lidad e igualdad de estos derechos. En caso de familias monoparentales, separadas o divorciadas
en situacion que genere este derecho, aumentar la duracion del permiso de paternidad.

Prioridad de eleccion de periodo vacacional.

Prioridad de eleccion de periodo vacacional para aquellas personas que tengan una persona a
su cargo por cuestiones de cuidado. Familias monoparentales, separadas o divorciadas.

Formacion en igualdad.

El Ayuntamiento promovera y realizara formacion en igualdad para el conjunto de su plantilla.

Contratacion.

Se realizara un diagnéstico de la plantilla del Ayuntamiento y se articularan acciones positivas
para fomentar y equilibrar la presencia de ambos sexos en los diferentes puestos de responsabilidad
asi como en puestos hasta ahora s6lo desempefados por hombres.

Adecuacion de vestuarios para mujeres y para hombres.

Que la temporalidad en caso de las mujeres no sea superior a la de hombres.

Formacion y promocion.

Las personas que hayan pasado un tiempo en situacién de alguna de las modalidades de
licencias o permisos para el cuidado, tendran preferencia para optar a cursos de formacion que
se desarrollen para personal empleado del Ayuntamiento con el fin de que no se obstaculice su
posibilidad de promocién.
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ANEXO I
Ayuntamiento, trabajo, filosofia y medio ambiente
Consideramos oportuno que el Ayuntamiento arbitre una serie de medidas con referencia al
Medio Ambiente:
—Utilizacion de energias renovables.
—Adquisiciéon de nuevos vehiculos con funcionamiento mixto o eléctrico.
—Realizacion de estudios de ahorro energético por servicios.
—Campana de sensibilizacién del personal empleado.

—Creacion de puestos de recogida de material en servicios municipales: pilas, papel, cartuchos,
téners.

—En todos los edificios de nueva construccion, se aplicaran medidas de ahorro energético.
—Colaboracion con las campanfas de la Mancomunidad de Valdizarbe.
—Otros.
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ANEXO IlI
Prevencion y procedimiento / Protocolo ante el acoso sexual

La Recomendacion europea 92/131 de 27 de noviembre 1991 define el acoso sexual en el trabajo
como la conducta o comportamientos de naturaleza sexual que afectan a la dignidad de las mujeres
y de los hombres en las relaciones laborales. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales
0 no verbales indeseados y su principal caracteristica es que tales conductas no son deseadas por
la victima o persona que es objeto de la misma.

1. El Ayuntamiento se compromete a hacer una declaracion manifestando que las conductas
de acoso no se toleraran.

2. Se constituira una Comision de Personal para concretar los criterios sobre los cuales se
elaborara el procedimiento / protocolo de actuacion ante una situacion de acoso sexual.
Las normas disciplinarias del Ayuntamiento recogeran las conductas de acoso y las corres-
pondientes sanciones. El Ayuntamiento adquiere el compromiso de divulgar el mencionado
protocolo.

3. ElAyuntamiento se compromete a proporcionar formacion para identificar, prevenir y denunciar
el acoso sexual.
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ANEXO IV
Comisién Paritaria

En cumplimiento de lo establecido en los apartados c) y e) del articulo 85.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se establecen los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3, del mismo texto legal. Asimismo, se designa una Comision Paritaria de la representacion de
las partes negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de
esta Comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas
no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83.

La Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento del acuerdo, intervendra con las siguientes
pautas, procedimientos y plazos de actuacion.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las de interpretacion, mediacion y arbitraje, conci-
liacion y vigilancia de su cumplimiento. Igualmente podra asumir entre sus funciones la adaptacién
o en su caso modificacion del acuerdo durante su vigencia.

Con caracter general la comision paritaria se reunira semestralmente y siempre que lo solicite
cualquiera de las partes firmantes. La reunion se llevara a cabo en el plazo maximo de una semana a
partir de la solicitud, que debera realizarse por escrito y con indicacion del tema o temas a tratar.

Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del acuerdo, con caracter
previo al planteamiento de los distintos supuestos ante el Tribunal Laboral de Navarra o jurisdiccion
social competente. Las discrepancias se deberan resolver en el plazo maximo de siete dias desde
su presentacion en la Comision Paritaria.

Los acuerdos de la comision paritaria tendran el mismo valor que el texto del acuerdo colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores y se les dara publicidad
inmediata en el tablén de anuncios de! Centro.

Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 82.3 del ET y en el caso de que no
se hubiera podido alcanzar acuerdo en el seno de la comision paritaria, las partes firmantes acuer-
dan la remision del conflicto al tribunal Laboral de Navarra, en los términos y plazos previstos en el
acuerdo interprofesional autonémico vigente. La mediacion sera preceptiva para poder interponer la
correspondiente demanda ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.
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ANEXO V
Instrucciones flexibilidad horaria

Se permitira la flexibilidad del horario de trabajo del personal previa negociacion con la representa-
cion sindical y con el solicitante, siempre y cuando queden cubiertas las necesidades del servicio.

La distribucién diaria para el personal municipal de las horas que deben trabajar, se fijara
anualmente (o cuando fuere necesario) por resolucion de alcaldia en funcion de las necesidades
de cada servicio.

Con el fin de contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familiar de los/as empleados/as
publicos/as sin menoscabar por ello la adecuada prestacion del servicio publico, procede aprobar,
las instrucciones reguladoras de la flexibilizacion del horario de trabajo del personal de este Ayun-
tamiento, cuya implantacion en los diferentes servicios se realizara de manera progresiva y siempre
qgue se cubran las necesidades del servicio.

1.° Instrucciones aplicacién flexibilidad horaria:

A)

C)

La jornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendra, con caracter general, una duracion
de 7 horas y 20 minutos (o la que en su defecto venga dispuesta en la normativa que
sea de aplicacion).

La parte fija del horario, que sera de presencia obligatoria en el puesto de trabajo,
estara comprendida entre las 9:00 y las 14:30 horas, de lunes a viernes.

El tiempo restante hasta completar la jornada diaria, minutos, se realizara, a eleccién
del empleado y con caracter flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas y entre las 14:30
y las 16:30 horas.

Como medida especifica de flexibilidad horaria, se establece que los empleados/as que
tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce anos o hasta la finalizacion
del curso de Educacion Primaria en que cumplan dicha edad, personas con discapa-
cidad o familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, podran solicitar que la flexibilidad en la entrada diaria al puesto de trabajo
se retrase media hora, esto es, hasta las 9:30 horas.

Dicha solicitud sera atendida siempre que quede garantizado el correcto funciona-
miento de los servicios.

En los supuestos de reduccién de la jornada diaria de trabajo por ajustes del calendario
laboral, la reduccion se aplicara preferentemente al final de la jornada.
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